AGG- AllgemeinesGleichbehandlungsGesetz

Herausforderung und Chance!

Allgemeines GleichbehandlungsG/AGG

GrundGesetz/G6

BetriebsVerfassungsGesetz/BV6G
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Rasse 6G/BVG Weltanschauung/Gew. | GG/BVG

ethnische Herkunft |66/BVG Behinderung GG/BVG
Geschlecht G6/BVG Alter(s-Stufen)

6G/BV6

Religion

Sexuelle Identitat
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AGG- AllgemeinesGleichbehandlungsGesetz
Herausforderung und Chance!

Rasse 6G/BVG/AGG Weltanschauung/Gew. | GG/BVG/AGG

ethnische Herkunft |G6G/BVG/AGG Behinderung 6G/BVG/AGG
Geschlecht GG/BVG/AGG Alter(s-Stufen) BVG/AGG

6G/BVG/AGG

Sexuelle Identitat BVG/AGG

Religion
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Herausforderung und Chance!

[ die neuen Herausforderungen..* ]

Indizien/Anmutung als Begriindung

* Birokratie/Kosten/Anmutung/Verpflichtung/Orientierung/Politisierung/Ideologisierung
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personelle
MaBnahmen
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AGG- AllgemeinesGleichbehandlungsGesetz

Herausforderung
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Essentials
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® Antidiskriminisierungsstelle

® 2340 Anfragen

® 1,7 Milliarden/72,50 je MA

® Wirkung/Effektivitdt
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Herausforderung und Chance!

@ Wer, soll was, wie und mit welchem Ergebnis machen?

© Funktions-Rahmen

@ Welche Kenntnisse, welche Fdhigkeiten und Fertigkeiten, welches Ver-
halten und welche Einstellung sind dazu erforderlich /erwarten Sie ?

© Anforderungs-/Soll- © Qualifikations-/Ist-Profil

& Wie wahle ich aus? Wie entscheide ich?

© Profiling/Profil-Vergleich

S Was sollte vereinbart werden?

© Vertrag & FR & Profil
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Herausforderung und Chance!

Funktions-Rahmen

Unternehmen/Einheit ] Bereich/Abt/Gruppe § Stelle/Pos/Funktion
Fiihrungs-Ebene Organisations/Nr Kostenstelle/Nr

Zielsetzung generell und operativ
5 bis 10 Schwerpunkt-Aufgaben

Sonder-Aufgaben

Verantwortungs-Rahmen generell/finanziell/personell

Besondere Herausforderungen

Kompetenzen/Befugnisse

Auflagen/Restriktionen

Daten/Kennzahlen der Stelle

Unternehmer/In Mitarbeiter/In
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Herausforderung und Chance!

| hPROFILING |

Pl

Kompetenz-Bereiche fiir Stelle/Funktion & Position

O Fachkenntnisse und Fertigkeiten

O Intellektuelle/geistige Kompetenz
O Zusammenarbeit & Kommunikation
O Kunden/Madrkte/Service

O Fithrung und Management

O Handlungs-/Leistungs-Kompetenzen

Ergebnisse & Wertschopfung ]

1

/
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Wir wiinschen Ihnen

© eine gliickliche Hand bei der

© personlichen und wirtschaftlichen

© Gestaltung und Entwicklung Thres Unternehmens

© mit dem wichtigsten und wertvollsten Erfolgs-Faktor

"Menschen in Unternehmen"
© Danke fiir Ihre Aufmerksamkeit ...

Henry Miller
hmhm

Human Management

o PROFIL gewimen -
[ e B
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