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AGG-AllgemeinesGleichbehandlungsGesetz
Herausforderung und Chance!

Allgemeines GleichbehandlungsG/AGG

GrundGesetz/GG

BetriebsVerfassungsGesetz/BVG
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AGG-AllgemeinesGleichbehandlungsGesetz
Herausforderung und Chance!

GG

Rasse GG

ethnische Herkunft GG

Geschlecht GG

Religion GG

Weltanschauung GG

Behinderung GG
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AGG-AllgemeinesGleichbehandlungsGesetz
Herausforderung und Chance!

GG BVG

Rasse GG/BVG

ethnische Herkunft GG/BVG

Geschlecht GG/BVG

Religion GG/BVG

Weltanschauung/Gew. GG/BVG

Behinderung GG/BVG

Alter(s-Stufen) BVG

Sexuelle Identität BVG
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AGG-AllgemeinesGleichbehandlungsGesetz
Herausforderung und Chance!

AGG

GG BVG

Rasse GG/BVG/AGG

ethnische Herkunft GG/BVG/AGG

Geschlecht GG/BVG/AGG

Religion GG/BVG/AGG

Weltanschauung/Gew. GG/BVG/AGG

Behinderung GG/BVG/AGG

Alter(s-Stufen) BVG/AGG

Sexuelle Identität BVG/AGG
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AGG-AllgemeinesGleichbehandlungsGesetz
Herausforderung und Chance!

Reduktion Vertragsfreiheit

Neue Verantwortlichkeiten

Indizien/Anmutung als Begründung

Erweiterte Interessenvertretung

Für alle personellen Aktivitäten

Entschädigung/Schadensersatz

Leistungsverweigerungsrecht

Zurückbehaltungsrecht

die neuen Herausforderungen…*

* Bürokratie/Kosten/Anmutung/Verpflichtung/Orientierung/Politisierung/Ideologisierung
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AGG-AllgemeinesGleichbehandlungsGesetz
Herausforderung und Chance!

Einstellen

Einsetzen

Entwickeln

Erhalten

Entlohnen

Entlassen

personelle
Maßnahmen
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AGG-AllgemeinesGleichbehandlungsGesetz
Herausforderung und Chance!

Millionärin Sule Eisele-Gaffaroglu und ihr Anwalt

weitere kommen

Rolle und Selbstverständis

• Lobby/Politik/Verbände/Ideologen & Fanatiker
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AGG-AllgemeinesGleichbehandlungsGesetz
Herausforderung und Chance!

Essentials

 Antidiskriminisierungsstelle

 2340 Anfragen

 1,7 Milliarden/72,50 je MA

 Wirkung/Effektivität
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AGG-AllgemeinesGleichbehandlungsGesetz
Herausforderung und Chance!

 Welche Kenntnisse, welche Fähigkeiten und Fertigkeiten, welches Ver-
halten und welche  Einstellung sind dazu erforderlich /erwarten Sie ?

Wie wähle ich aus? Wie entscheide ich?

Was sollte vereinbart werden?

 Wer, soll was, wie und mit welchem Ergebnis machen?

 Funktions-Rahmen

 Anforderungs-/Soll-  Qualifikations-/Ist-Profil

 Profiling/Profil-Vergleich

 Vertrag  & FR & Profil
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AGG-AllgemeinesGleichbehandlungsGesetz
Herausforderung und Chance!

Bereich/Abt/GruppeUnternehmen/Einheit Stelle/Pos/Funktion

Organisations/NrFührungs-Ebene Kostenstelle/Nr

Datum Unternehmer/In Datum Mitarbeiter/In

Zielsetzung generell und operativ

5 bis 10 Schwerpunkt-Aufgaben

Sonder-Aufgaben

Auflagen/Restriktionen

Kompetenzen/Befugnisse

Daten/Kennzahlen der Stelle

Besondere Herausforderungen

Verantwortungs-Rahmen generell/finanziell/personell

Funktions-Rahmen
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AGG-AllgemeinesGleichbehandlungsGesetz
Herausforderung und Chance!

Kompetenz-Bereiche für Stelle/Funktion & Position

Ergebnisse & Wertschöpfung

 Fachkenntnisse und Fertigkeiten
 Intellektuelle/geistige Kompetenz
 Zusammenarbeit & Kommunikation
 Kunden/Märkte/Service
 Führung und Management
 Handlungs-/Leistungs-Kompetenzen

hmPROFILING
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AGG-AllgemeinesGleichbehandlungsGesetz
Herausforderung und Chance!

 Danke für Ihre Aufmerksamkeit …

Wir wünschen Ihnen

 eine glückliche Hand bei der

 persönlichen und wirtschaftlichen 

 Gestaltung und Entwicklung Ihres Unternehmens 

 mit dem wichtigsten und wertvollsten Erfolgs-Faktor

"Menschen in Unternehmen"


