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Wie bekomme ich 

meinen Hintern hoch



Der Weg aus der Krise und wie gelingt er mir ?



Wenn ich meinen Leuten die Liebe zur Seefahrt mitteile, 
und so ein jeder den Drang dazu in sich verspürt, weil ihn 
ein Gewicht im Herzen zum Meere zieht, so wirst du bald 
sehen, wie sie sich verschiedene Tätigkeiten suchen, die 
ihren tausend besonderen Eigenschaften entsprechen. Der 
eine wird Segel weben, der andere im Walde den Baum 
mit dem Blitzstrahl seiner Axt fällen. Wieder ein anderer 
wird Nägel schmieden, und irgendwo wird es Männer 
geben, die die Sterne beobachten, um das Steuern zu 
erlernen. Und doch werden sie alle eine Einheit bilden. 
Denn ein Schiff erschaffen, heißt nicht, die Segel hissen, 
die Nägel schmieden, die Sterne lesen, sondern die Freude 
am Meer wachrufen. (...) Ich brauche nicht jeden Nagel 
des Schiffes zu kennen. Ich muß aber den Menschen den 
Drang zum Meer vermitteln.

Antoine de Saint-Exupéry (1900-44), frz. Flieger u. 
Schriftsteller



Krisenmanagement

Wenn es eine Chance zum Umdenken gibt, dann gibt es auch eine Chance zum Umdenken in der Krise.

Richard David Precht, (*1964), Publizist

Quelle: ARD, Presseclub

Finanzkrise

Wir haben es mit einem Brand zu tun und einer Feuerwehr, die aus Leuten besteht, die wasserscheu sind.

Jürgen Trittin, (*1954), Grünen-Politiker 

Quelle: Kölner Stadt-Anzeiger

Rettungsschirm

Ich begreife den Staat nicht als Getränkeautomaten, von dem sich jeder was abzapfen 
kann, der gerade Durst hat.

Mathias, Döpfner, (*1963), Vorstandsvors. Axel Springer AG 

Quelle: WIRTSCHAFTSWOCHE
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• Netzwerk schaffen

ERFOLGSTEAMS

MASTERMINDS 

• regelmäßiger Austausch

Motivation





• Machen Sie Ihre Stärken zu 

Ihrem Markenzeichen

• Bauen Sie ein Netzwerk von 

Menschen die Ihnen gut tun

• Bleiben Sie authentisch

• Suchen Sie in Gesprächen die 

gleichen Wellenlänge

• Ähnlichkeiten sind besser als 

„nur“ gutes Aussehen

• Glauben Sie an das Gute im 

Menschen

Menschen für sich 

gewinnen !





• Offene Kommunikation

• Gemeinsame Ziele entwickeln

• gemeinsame Emotionale 

Erlebnisse schaffen

Ich arbeite sehr viel und sehr 
gerne, und ich glaube, daß es das 
Wichtigste für einen Unternehmer 
ist, daß die Mannschaft stets 
motivert wird.

• Willy Bogner (*1942), dt. Modeunternehmer, 

Skiläufer u. Filmmacher

Team bilden



Krise - Banken - Mitarbeiter - Finanzamt - Partner - Medien






