


I so ein jeder den Drang dazu in sich verspurt weil ihr
Gewicht im Herzen zum Meere zieht, so wirst du bald
en, wie sie sich verschiedene Tatigkeiten suchen, die
N tausend besonderen Eigenschaften entsprechen. De
2 wird Segel weben, der andere im Walde den Baum
dem Blitzstrahl seiner Axt fallen. Wieder ein anderer
1 Nagel schmieden, und irgendwo wird es Manner

en, die die Sterne beobachten, um das Steuern zu
rnen. Und doch werden sie alle eine Einheit bilden.

N ein Schiff erschaffen, heil3t nicht, die Segel hissen,
Nagel schmieden, die Sterne lesen, sondern die Freuc
Meer wachrufen. (...) Ich brauche nicht jeden Nagel
Schiffes zu kennen. Ich mul3 aber den Menschen den
ng zum Meer vermitteln.
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/O Sleriern sie reute s

Il Speed fir Ihre Idee

>hnellere Entscheidungsfindungen
Irch Missions-, Werte- und Ziele

2nnenlernen der eigenen
folgsstrategien
n schneller Ihre Strategie anzupassen







Pessimisten ubertreiben die Dauer
negativer Ereignisse.
iInen Misserfolg deuten sie als Beginn
einer Pechstrahne.
el Erfolg fUrchten sie hingegen, dass
er schnell voruber sein wird.

der Optimist geht vom Gegenteil aus:
Er interpretiert die Niederlage als
2iInmaligen Ausrutscher, ein positives
“reignis dagegen als Signal: ,Jetzt Ist
der Bann gebrochen!*




Jessimisten globalisieren Negatives
und isolieren Positives, Optimisten
umgekehrt.

Pessimisten machen sich fur
Misserfolge stets personlich
verantwortlich.
er Erfolg lag an den Umstanden oder
well das jeder gekonnt hatte”.

nders der Optimist: Erfolge verbucht
r fr sich, geht etwas daneben, sind
die anderen oder die Umstande
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achen Sie lhre Starken zu lhrem
irkenzeichen

auen Sie ein Netzwerk von
2nschen die lhnen gut tun

leiben Sie authentisch

uchen Sie In Gesprachen die
Ichen Wellenlange

hnlichkeiten

lauben Sie an das Gute Im
xnschen
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—rkennen und Verschieben personlicher
renzen

Bessere Entscheidungsfindungen durch
Issions-, Werte- und Zielarbeit

Kennenlernen der eigenen Erfolgsstrategien

Bewusstwerden 'mentaler Bremser' wie innere
laubensmodelle, oder hinderliche personliche
rfahrungen

Anwendung 'mentaler Beschleuniger

ositive Beeinflussung von Gesprachs- und
arhandlungssituationen bzw. -partnern/-innen

-rhohung des personlichen Energieniveaus fur
o Anforderiinaen dac Alltanc



